DEHAGIENDA R _=ADm_1Nl§_TRAc;Q&'E's-.EO.B_LtcAé _PRESUPUESTOSY.GASTOS - -

'Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

INSTRUCCION CONJUNTA DE LAS SECRETARIAS DE ESTADO DE ADMINISTRACIONES
' PUBLICAS Y DE PRESUPUESTOS Y GASTOS POR LA QUE SE DISPONE: DAR
CUMPLIMIENTO A LAS PREVISIONES DEL REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO,

EDIDAS PARA GARANTIZAR LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA Y DE FOMENTO

DE LA COMPETITIVIDAD, EN RELACION CON LA SITUACION DE INCAPACIDAD
TEMPORAL DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO. .~

esupuestaria y de fomento de la competitividad, ha introducido importantes modificaciones en la
tuacion de los empleados pablicos que se encuentren en incapacidad temporal. £l articulo 9 del -

ismo establece que cada Administracion Publica, en el ambito de sus respectivas competencias, -

aré Ios haberes a parcibir por el personal a su servicio-ncluido en el campo de aplicacin -
\egime

t

n General de Seguridad Sogial, cuando. se encuentre en: situacién de incapacidad
omplementando, en su caso, las prestaciones de Seguridad Social a las que tenga

n el caso de la Administracion General del Estado, la Disposicion adicional

tablece en el citado articulo 9 del Real Decreto Ley, asi como en la Disposicion
¢l mismo, el régimen retributivo del personal de las diferentes mutualidades

se encuentre en incapacidad temporal.

s términos 'de 1a disposicion tranisitoria decimoquinta del citado Real Decreto Ley, que -

blece un plazo de tres meses para la articulacion de su contenido, asi como de la disposicion -

onal decimoctava en su apartado tercero, que prevé el mismo plazo para la entrada en vigor
ueva regulacion, procede disponer formalmente que-a partir de dicha fecha tenga lugarla
P _ |

licacion de esta normativa, estableciendo en el mismo acto unos criterios comunes en Ja
on - procedimental que. posibiliten. que se. dé un’ tratamiento. homogéneo. a situaciones

les. asi como manifestando el-criterio de actuacion en aquellos supuestos en que el .
reto-ley otorga a cada Administracién Pablica un margen de decision al respecto. =~

plicacién de Jas Instrucsiones coincide con fas previsiones del Real Decrefo Ley
i articulo 9, con la salvedad del personal estatal al: servicio de la Administracion de -

e regira por su normativa especifica.

= su virtud, y de acuerdo _con ."Ias_-_.éompetencias que :es'tag_l;S_ég:retériés '-de-‘Es't_ado tienen

;;_;.;_-..:-atribuidg_s-,;se'.a_pmgba_ la siguiente Instruccion:

 Apartado 1. Ambito de aplicacion

i, la presente Instruccion dispone el -';;"iirjipiimieﬁio.,der-'iaé previsiones del Real-Decreto Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabiiidad presupuestaria y de fomento de -
a competitividad, en relacién con la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de -




_on dei Estado y orgamsmos y. entndades de derecho pubhco dependfentes de la

gursd_ad social’ que les ¢ sea de aphcacnon en vnrtud de dncha relac:on cie semcxos No obstante : -

presente Instruccmn no afecta ai personai Iaboral de ia Admm;strac:on del Estado y '. v
fe s‘y ent:dades de derecho pubisco que presten serwcnos fuera de Espana cuando les sea T

: ;_de -ias med:das prevzstas por eE Reai Decreto Ley 20/2012 de 13 de ;ulso respeto a
'tr;bumones a percab!r por-los: empleados publ:cos en mcapactdad tempora! tendra Iugar en

S

f capacrdad temporai ia que wene daf‘ mda como tal en !a normatsva regu!adora de
s regimenes ‘'de - seguridad. - sogial. ‘Dicha - normativa Tequiere .que exista ‘una

specta. al personal adscnto a MUFACE o dara imc:o Ia SItU&ClO!‘! de mcapamdad.
len los: supues’cos de no concesioén delicencia de enfermedad. a jos - que se refiere el
8de R Orden PRE/1744/2010; de 30.de junio (BOE de 13 dejuho) pora que se reguia al
o de. reconommlento control . segu:mfento de las situaciones de . mcapacidad
al; nesgo‘_ u_rante el embarazo y nesgo durante la; iactancta naturat ' L

50 de fa!tas de asastencaa al traba;o por causa de enfermedad 0 accfdente sin que se’ haya" >
0_{parte medtco de baja, sera: de’ aphcacmn o prevrsto en Ia normatwa reguiadora de Ia .
rnada y horari de_traba}o apt;cabie en cada ambzto s . S

y-:.extmc:on de la sntuac;on de :ncapactdad temporai es Ea que establece el regtmen de : ';_ .
‘undadeocnal aphcable en cada caso , .

Respecto af computo de Eos p!azos prevustos en el c:tado Real Decreto Ley, cuando ne se
_ en’los termmos ‘previstos en la normativa reguladora del régimen de Segundad Social al que
.o esté adserito- el emp!eado publico, de un nuevo. proceso de incapacidad temporal sino de una
.__z;i-'recalda respecto a una misma patolog|a con tratamientos médicos. periddicos, no se considerara
omc dia primero de incapacidad el que corresponda a cada uno-de-los periodos de recaida, sino
(guUe se. contmuara e{ computc del pfazo a partlr del ult:mo dia de ba;a del penodo de mcapac;dad

“anterior.

uafquaera que sea su relacion Jurfdlca con la Admxnzstracaon del Estado yel reg:men de

alado en ei apartado anero de esta lnstruccmn respecto a Ios procesos de

cctdente que imp;da la. as&stencna ai trabajo Y una assstencsa sanstaria io. cual a su o



Las presentes Instrucciones no resultan. d ;a}';iii;':ac;_i'_c')_hz;:a_f;laé":SE_‘t"{.;la'éiQﬁéé_"‘défﬁeégé',du'r;ahfe*éi.7""-

1barazo o de iesgo durante la lactancia, ya qus o se han visto afectadas por la aprobacién del
al Decrefo Ley 2012012, de 13 dejulio. .-+ T TR P SPORABON G6)

Apartado 4.- Régimen de retribuciones

ara el cdlculo, segiin proceda, de los complementos y retribuciones a percibir durante los
periodos de incapacidad temporal e ‘independientemente ‘del régimen de seguridad social que:
orresponda, se tendran en cuenta las retribuciones fijas e invariables correspondientes al mes
‘inmediato anterior a la fecha de Enit:'io:de_.i.f'axs_ituacién-de'{incapaqida_d '?temb;i:‘é,l,-"-S'fi_h_.jdomput'gr,;}pot_ :
€llo, las retribuciones no fijas © variables tales .como: incentivos al rendimiento ‘0.de naturaleza -
andloga. Respecto a la percepcion de r etribuciones variables, se estara a lodispuesto al respecto
 hormativa interna reguladora del abono.de las mismas, con arreglo'a sunaturaleza., =~

e tuviera concedida: una reduccion - de jomada ‘con;. reduccion ' proporcional de

s, los  complementos o retribuciones a percibir. se. calcularan -sobre: las. que -le
n de acuerdo con dicha reduccion proporcional derefribuciones.. .-

se hubieran percibido la total_id_aqrde;ia'srétﬁbuc}phes-érji:e_l,.n_}eg--anterior_por cualquiera
' 1e -estén ‘normativamente ~establecidas, . se fomaran - como. referencia ‘las.
e en el mes anterior & aquel en el que. dio inicio la incapacidad temporal le
2spondido en funcion de su, puesto de trabajo.. - e

las . causas
gtribucion
bieran co

servicio activo, nuevo ingreso o' alta en nomina desde ofras.

de reingreso al > activo, ©s0.0 alta en nomina desde ofras
!¢ no lleven aparejada la percepcion de retribuciones- en el mes: anterior, se

y laboral que preste servicios en el-ambito menciénado en el

e encuentre en incapacidad temporal los complementos retributivos previstos
._aﬂipiqnai-degimoctava defantesmtadoReai Decretol.ey BT PEER S R ST

En aplicacion de lo_dispuesto ‘en dicha disposicion adicional, en el caso de que 1a_situacién

de incapacidad temporal derive de un'‘accidente “de ‘trabajo o ‘enfermedad “profesional, ‘el
-complemento retributivo a percibir, sumado en su ¢caso a la.prestacion de Seguridad Social que en
50 caso corresponda, equivaidra desde el primer dia de incapacidad temporal al cien por cien de
‘la retribuiciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de Ia incapacidad. =

De oficio o a solicitud del interesado de que se inicie un expediente de averiguacién de causas, y
tras la tramitacién del procedimiento procedente, se determinara si la incapacidad tiene su origen
en un accidente de trabajo o enfermedad profesional, y en caso .de ‘que asi se concluya, se

reintegraran las cantidades no abonadas desde el inicio de la incapacidad temporal. -~ Lo

y este incluido en el Régimen general de Seguridad Social




Teniendo en cuenta que Ea prestacaon de 1a Segundad Soc:al es. un porcentaje de la base
guladora para el calcuio del compfemento rembutwo d:arfo se aphcara fa s:gmente formula '

ﬁBR

mwf,—, :

SR enmnceselCd-—O---. o

i

Presia 101 Segmdad Soclai 2 Pss = ﬂ BR : : RRTILTR L
L UBR e base de cot1zac:cm que se mma en. consxderaczon para el ca!cuio de Ia base reguladora que s1rve paxa
o5 calcular la presta016n de IT S - : :

; 'coef aente vanable segun lo dlspuesto én la normaﬂva del régmen general dé_ a Segu.ndad socxai g

dlas del mcs

c1ente vanable segim dzsposwwn adlcmnal demmoctava del Real Decreto ley 20/2012
Dias12350 % : : .

‘Dias4a20 5%
-Desde dfa 21 - - 1009 S R RO
Desde el dial IO(}% (enlos casos de Ios apartaéos 52' '7'de esta Inszmcczon)

'RFMA Rembucmn ﬁJa del mes antenor (sueldo b tnemos + comp]emento de éestzno +. complemento '
‘ spemﬁco a conceptos equ;valentes del personal Iaboral)sm repercusaon de paga extraordmana.

‘.m‘piemento retrlbutlvo mensuai se obtendra como suma de ios; complementos d:anos :
'spandientes a los dlas de baja del mes- S LR

Alos efectos -:"de su mputacaon presupuestana ei 'campiemente retnbut[vo que pudrera S
v ponder se. distribuira entre Eos componentes de la retribucion: fua mensual mcfwdos en
Ia“vanabie'-:RFMA da fa formuia en proporcaon a !a cuantia de los mismos

etnbuc;ones g nerctbrr por e! personai adscnto a MUFA CE e ISFAS

rsonai que preste serwcros en el ambtto mencscnado en ei Apartado 1 de esta
nstrucc;on\y esté. incluido - en el régimen de las mutualidades admmzstratlvas citadas perc:tbtra" .
__encuentre en mcapacudad temporai y.durante. el pertodo previo al momento a pamr del
cua! se tiene derecho a percibir-el abono de subsidio de incapacidad temporal prev:sto para cada
_una.de. estas: ‘mutualidades en su normativa. regufadora sus retnbucmnes en los porcenta;es _
-_’:j;'-'_estabiecndos en el articulo 9. del antes crtado Rea! Decreto Ley ‘ ‘ '

3’_En aplncacnon de lo dispuesto’ en dicho. artsc:uto 9, en ei caso de. que la situacion de-
ncapaczdad temporal der:ve de un. acc:dente de traba;o o enfermedad profesmnai i




retribuciones azzperCIblr equwaldran desde et pnmer d:a de mcapacudad temporal at c:en p,_ r c:en =
uc;lcnes quese vmseran percsblendo en eI mes antenor al de Ia mcapacxdad R

De ofic cne | a,sohcntud de! |nteresado de que se inicie un. expediente de avenguac:on de causas Yo
fras la mltac:on del procedlmlento procedente 5€ determlnaré 81 1a: mcapacidad tiene su ongen3 o
e dente ‘de’ trabajo o enfermedad - profesnonaf y. en caso de que asi:.se ccnciuya s

ramtegrata ai empleado pubhco Ias can’ndades no abonadas desde ei I!'lICEO de ia mcapac;dad; K

o‘-”del personat de Fuerzas Armadas y de ia Guardla Cwli cuando se encuerztren en
-mcapamdad temporal permblran Eas retnbumones prev:stas en la Issposacnon ad;c;onal sexta IR

”"En cump}_amiento de Eo ci!spuesto en el amculo g y Dlspos:cmn adacsonal demmoctava en Ios o
los que | la situacion de :ncapacndad temporal smphque una ;nterVenc;lon quirGrgicau
n, ‘las retribuciones .a - percibir. desde el “inicio : de - esta situacion “equivaldran
uaimente a- retrtbumenes que se vinieran. perczbrendo en el mes: antenor aldela mcapamdad G
ur uando | mtervencson qulrurglca u: hospitalizacion: tengan lugar en un momento postenor-
iempre que _orresponda a Un ‘mismo. proceso.. patotog:co y no haya existido- mterrupcaon en el
-Para a determinacion de la intervencion quirrgica a la que se reflere este apartado, se
‘ como tal fa que denve de traiamtentos que es’ten mciu;dos en Ia cartera bastca de o

uerdo con lo prev:sto en eE apartada 5 del art:cufo 9 los procesos de ;ncapa(:ldadg"f

gui -lmplsquen tratamientos de rad:oterapza o) qu;m:oterapia ‘asi como- los. que. tengan -
nicio. d an_te ‘el estado de gestamon aun cuando no den iugar a'una situacion de riesgo. durante >
embarazo Fo) de nesgo durante !a iactanc;a tendran esta mtsma consnderacnon de c:rcunstancaa o

<lLa concurrencta de las cwcunstancias senaiadas en’ este apartado debera ser acreditada
ié e 'n_tac:on de los justzf‘ cantes. medlcos oportunos en ‘el p!azo de veinte dlas desde
Jg-se produjo \ia“hospltahzac:on intervencion o tratamsento sm perju;mo de la poszb:lldad de
e ntar nueva documentac;on en un momento postenor ~ o e -

partado‘ 8 .-Normat:va de protecc:én de datos personales

Las ¢ c’ruac;ones:de Ea Admimstrac.ion denvadas de !a presente !nstmcczon Yy el tratamlento de Ea "
nf_ﬁmacnon obtemda ‘estan: su;etas a las obl:gaceones estabiectdas en ia normatlva sobre
protecc;ion de datos personates - :

f’iApan‘ado 9 Rem:s:én de mformacron y contro! de cumphmlento | _

En Eo que ‘se re’r" iere a su amblto de actuaclon por el Reg:stro Central de . Personal, _
‘_ Lc;umpll_m:ento de su Regkamento de funcionamiento, modif cado por el Real Decreto 2073/1999, de-
SO'de.-'dECtembre se comunlcara a Ias Unldades de Persona! las anotacxones ragistrales que sean




‘necesario. efectuar tras Ia entrada en vzgor de Ias prews:ones del Reaf Decreto Ley 20/2012 en: '
sta’ ater:a B R S _ _ L _ | e

5 Departamentcs mimstenafes orgamsmos autonomos ¥ entidades pub!;cas fac:htaran a Ias; h
‘Secretarias ‘de Estado de Administraciones Publicas y de Presupuestos y Gastos informacion _
stadlstlca sobre la aphcacaon de estas Instrucciones. en los tarmxnos que se estab!ezcan y de'--_ )
cuerdo con los modelos de recog:da de mformacron que les sean proporc:onados PR =

_ or ai_:.'-inspeccson de los Semczos u organo sumfar de cada. Departamento mzmstenal .
:f.Organlsmc) o Entidad. Pubhca -se controlara el cumphm:ento efectivo de estas Instrucciones, bajo
oordmacson de la Inspecc;on General de Servncuos dela Admmistracxon General del Estado

'plazo de tres meses desde Ia entrada en wgor de esta Instruccnon se procedera a-
nahzar las’ ancudencnas re!evantes respecto asu cumpl:miento y los aspectos tecnlcos que hayan
odido -afectar-a_ su api;cac:on y en Su caso-a: art;cuiar los mecamsmos correctores oportunc)s '

Madrid, 15 de octubre de 2012

LA SECRETARiA DE ESTADO o ~EL SECRETAR&O DE ESTADO S
E PRESUF’UESTOS Y GASTOS I DE ADM?N!STRAC?ONES PUBL!CAS.l_ e

Feiandez Cumés - Fdo. Antopfio Beteta Barreda

SRES SUBSECRETAR!OS SRA. DIRECTORA GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA Y
SR DIRECTOR GENERAL DE COSTES DE F’ERSONAL Y PENSIONES PUBLICAS




